
 
FORMATION REQUISE 
BTS Gestion forestière (BAC + 2) suivis d’uŶe foƌŵatioŶ eŶ iŶteƌŶe associée à 2 à 5 ans d’eǆpĠƌieŶĐe 
comme technicien forestier, ou Ingénieur forestier (BAC + 5). 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
L’aĐtivitĠ pƌeŵiğƌe du responsable bois énergie est de permettre la production et la commercialisation 

de plaƋuettes foƌestiğƌe depuis le ďois ďoƌd de ƌoute jusƋu’à la livƌaisoŶ des sites.  
Ses missions principales sont les suivantes : 

• Coordonner les chantiers bois énergie de la coopérative ; 

• AppuǇeƌ les teĐhŶiĐieŶs de sǇlviĐultuƌe et d’eǆploitatioŶ daŶs la pƌoduĐtioŶ de plaƋuettes 
foƌestiğƌes ;ideŶtifiĐatioŶ des giseŵeŶts, ŵĠthodes et teĐhŶiƋues d’eǆploitatioŶͿ ;  

• Suivƌe la pƌoduĐtioŶ daŶs l’aŶŶĠe, plaŶifier les opérations de déchiquetage et de transport ; 

• GĠƌeƌ le stoĐkage des plaƋuettes foƌestiğƌes et l’appƌovisioŶŶeŵeŶt des ĐlieŶts (logistique, 

quantité, prix) ; 

• Suivre les réceptions et les facturations ; 

• Travailler en lien avec les équipes de R&D pour améliorer la productivité ; 

• RĠpoŶdƌe auǆ appels d’offƌes ďois ĠŶeƌgie des chaufferies en collaboration avec les autres 

coopératives ; 

• Participer au travail du groupe bois énergie des coopératives (réseau de 8 coopératives, 

leaders sur le marché de la plaquette forestière). 

 
COMPÉTENCES NÉCESSAIRES 
Dans le cadre de son activité, le responsable bois énergie doit pouvoir répondre à des compétences 

professionnelles multiples : 

• Gestion forestière ; 

• Exploitation des bois ; 

• Relation et négociation commerciale avec les collectivités publiques ou avec les industriels ;  

• Logistique ;  

• Planification et organisation. 

 
PLACE DANS LA COOPÉRATIVE ET ENCADREMENT 
Le responsable bois énergie est rattaché au directeur de la coopérative ou au directeur commercial, 

responsaďle de l’approvisionnement bois. 

SeloŶ l’oƌgaŶisatioŶ de la coopérative, le responsable bois énergie peut ġtƌe à la tġte d’uŶe ĠƋuipe de 
techniciens ou être le seul référent de la coopérative pour ce marché. 

 
PROGRESSION DANS LA STRUCTURE ET RÉMUNERATION  
Le responsable bois énergie peut avoir déjà évolué depuis son arrivée dans la coopérative en tant que 

technicien forestier, bois énergie, ou commercial. Après plusieurs années comme responsable bois 

énergie, il pourra prétendre à évoluer comme directeur commercial. 

Sa rémunération brute annuelle varie de 25 000 € à 60 000 € selon son expérience, la taille et 

l’oƌgaŶisatioŶ de la ĐoopĠƌative, les ŵissioŶs et les ƌespoŶsaďilitĠs Ƌui lui soŶt ĐoŶfiĠes, aiŶsi Ƌue 
l’iŵpoƌtaŶĐe du ŵaƌĐhĠ Ƌu’il dĠveloppeƌa. 
 
www.ucff.asso.fr/travailler-dans-la-cooperation-forestiere/les-metiers-de-la-cooperation-forestiere/ 
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