
 
FORMATION REQUISE 
La foŶĐtioŶ d’adŵiŶistƌateuƌ de ĐoopĠƌative foƌestiğƌe Ŷe deŵaŶde pas de diplôŵe paƌtiĐulieƌ. 
CepeŶdaŶt, il est iŶdispeŶsaďle d’ġtƌe pƌopƌiĠtaiƌe foƌestieƌ et ŶĠĐessaiƌe d’avoiƌ des ƋualifiĐatioŶs ou 
connaissances entrepreneuriales. Une formation sur les particularités de la foŶĐtioŶ d’adŵiŶistƌateuƌ, 

ses rôles et ses missions, peut également être proposée par la coopérative. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
L’adŵiŶistƌateuƌ est Ġlu paƌ l’eŶseŵďle des pƌopƌiĠtaiƌes foƌestieƌs assoĐiĠs ĐoopĠƌateuƌs. C’est un 

acteur central de la gouvernance et du développement de la coopérative. Il contribue à la construction 

d’uŶe eŶtƌepƌise pĠƌeŶŶe eŶ iŶteƌaĐtioŶ aveĐ soŶ eŶviƌoŶŶeŵeŶt. C’est ŶotaŵŵeŶt suƌ lui Ƌue ƌepose 
le dialogue entre la coopérative et ses différentes parties prenantes. Elu à titre individuel, il est 

ŵeŵďƌe d’uŶe instance de décision collégiale. 

L’adŵiŶistƌateuƌ de coopérative forestière exerce des missions dont les principales sont : 

• RepƌĠseŶteƌ les pƌopƌiĠtaiƌes foƌestieƌs adhĠƌeŶts Ƌui l’oŶt Ġlu et dĠfeŶdƌe leurs intérêts ; 

• Ecouter les besoins des adhérents, être leur interlocuteur privilégié représentant la 

coopérative, expliquer les décisions stratégiques adoptées paƌ le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ ; 

• Contribuer à la définition des axes stratégiques qui seront mis en place pour le 

dĠveloppeŵeŶt de la ĐoopĠƌative, suƌ la ďase d’uŶe visioŶ ĐoŵŵuŶe. 
• Définir les investissements nécessaires et trouver un équilibre entre le bon développement 

de l’eŶtƌepƌise à ŵoǇeŶ teƌŵe et les pƌofits des assoĐiĠs ĐoopĠƌateuƌs à Đouƌts terme. 

• Représenter la coopérative et porter ses valeurs ; promouvoir le système coopératif. 

• Promouvoir la forêt privée française et les propriétaires forestiers qui la constituent vis-à-vis 

du grand public, des personnalités politiques et des institutions. 

 
COMPÉTENCES NÉCESSAIRES 
DaŶs le Đadƌe de soŶ aĐtivitĠ, l’administrateur doit pouvoir répondre à des compétences multiples : 

• Maitrise des particularités de la forêt privée françaises, de ses acteurs et rôles respectifs ; 

• Connaissances des principaux acteurs et structures de la filière forêt-bois aux niveaux 

national et régional ; 

• Notions de gestion forestière (diagnostic, sylviculture, eǆploitatioŶ, gestioŶ duƌaďle…) ; 
• Compréhension et ĐapaĐitĠ d’aŶalǇse des teǆtes ƌĠgleŵeŶtaiƌes et législatifs ; 

• CapaĐitĠ d’aŶalǇse ĠĐoŶoŵiƋue et soĐiale de l’eŶviƌoŶŶeŵeŶt teƌƌitoƌial de la coopérative ; 

• Compétences entrepreneuriales ; capacité d’aŶalǇse des Đhoiǆ de gestioŶ : ratios, couts 

d’iŶteƌveŶtioŶs, optiŵisatioŶ des iŶvestisseŵeŶts, ŵaƌge etĐ. 

• Bon relationnel ; faculté à communiquer aisément ; disponibilité. 

 
PLACE DANS LA COOPÉRATIVE ET ENCADREMENT 
L’adŵiŶistƌateuƌ de ĐoopĠƌative est ŵeŵďƌe du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ Ƌui est diƌigĠ paƌ le PƌĠsideŶt 
de la coopérative. Il encadre et représente la coopérative via ses décisions stratégiques collectives. 

 
PROGRESSION DANS LA STRUCTURE ET RÉMUNERATION  
La foŶĐtioŶ d’adŵiŶistƌateuƌ est dispensée à titre gracieux. 

L’adŵiŶistƌateuƌ peut pƌĠteŶdƌe à se pƌĠseŶteƌ au Buƌeau de la coopérative et se présenter à la 

présidence de la coopérative afiŶ d’ġtƌe Ġlus paƌ le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ. 
 
www.ucff.asso.fr/travailler-dans-la-cooperation-forestiere/les-metiers-de-la-cooperation-forestiere/ 
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